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Zarzadzenie Nr 67/2026
Prezydenta Miasta Wejherowa
z dnia 01.04.2026 roku

w sprawie otwartego naboru partneréw na zawarcie partnerstwa w celu przygotowania
i wspélnej realizacji projektu ,,Wielopokoleniowe wsparcie rodziny” w ramach
Dzialania FEPM.05.19 ushugi spoleczne i zdrowotne — programy rewitalizacji na terenie
obszaru metropolitalnego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2021-2027.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1153 z p6ézn. zm.) oraz art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021 - 2027 (Dz. U. 2025 r. poz. 1733 z p6zn. zm.)

Prezydent Miasta Wejherowa
zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Oglasza si¢ otwarty nabdér partneréw na zawarcie partnerstwa w celu przygotowania
i wspolnej realizacji projektu ,,Wielopokoleniowe wsparcie rodziny”.

2. Szczegdtowe zasady naboru, w tym terminy naboru oraz kryteria wyboru partnerow
do zawarcie partnerstwa w celu przygotowania i wspoOlnej realizacji projektu
,,Wielopokoleniowe wsparcie rodziny” okresla Regulamin otwartego naboru, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Powoluje si¢ Komisje do spraw wyboru partneréw projektu w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Pani Emilia Marzejon — Dyrektor Centrum Uslug Spotecznych
w Wejherowie,

2) Cztonek Komisji — Pani Beata Nowak — Glowny Specjalista Pracy Socjalnej — Organizator
Ustug Spolecznych Centrum Ustug Spotecznych w Wejherowie w Wejherowie,

3) Sekretarz Komisji — Pani Katarzyna Bulczak — Podinspektor Centrum Ustug Spotecznych
w Wejherowie.

§2
Zatwierdza si¢ tres¢ Regulaminu otwartego naboru partneréw do zawarcie partnerstwa w celu
przygotowania i wspélnej realizacji projektu ,,Wielopokoleniowe wsparcie rodziny”.

§3
Ogloszenie o naborze zostanie umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Wejherowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Miasta Wejherowa.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustlug Spotecznych
w Wejherowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 ‘
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UZASADNIENIE

Gmina Miasta Wejherowa ubiega si¢ o dofinansowanie zintegrowanego projektu rewitalizacyjnego pn.
»Wielopokoleniowe wsparcie rodziny”, przygotowywanego do realizacji w ramach Dziatania
FEPM.05.19 ustugi spoteczne i zdrowotne — programy rewitalizacji na terenie obszaru
metropolitalnego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2021-
2027. Projekt winien by¢ realizowany w partnerstwie, w tym z organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami ekonomii spofecznej. Nabdr partneréw musi si¢ odbywaé zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021 - 2027 (Dz. U. 2025 r. poz.
1733).

KADCA PIU‘; 1
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 67/2026
Prezydenta Miasta Wejherowa z dnia 01.04.2026r.

REGULAMIN

otwartego naboru partneréw na zawarcie partnerstwa w celu przygotowania i wspolnej
realizacji projektu ,,Wielopokoleniowe wsparcie rodziny” w ramach Dzialania FEPM.05.19
Uslugi spoleczne i zdrowotne — programy rewitalizacji na terenie obszaru metropolitalnego
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na lata 2021-2027.

§1

1. Regulamin okresla cele naboru, warunki uczestnictwa, zasady oglaszania kryteriow oraz sposdb
oceny ofert, sposob informowania o naborze i jego warunkach.

2. Nabor jest ogloszony przez Prezydenta Miasta Wejherowa (Zarzadzenie Nr 67/2026 z dnia
01.04.2026 r.) na podstawie:

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338.);

uchwaly nr IXk/XVIII/186/2025 Rady Miasta Wejherowa z dnia 13 listopada 2025 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Rewitalizacji Miasta Wejherowa na lata 2024-2033 -
aktualizacja 2025 r.

wytycznych dotyczace szczegdtowego opisu priorytetow (SZOP) krajowych i regionalnych
programéw na lata 2021-2027 z dnia 14 wrzesnia 2022 r. (MFiPR/2021-2027/1(1));

art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz.
1153 1 1436);

art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U z 2025 r. poz.1733);
wytycznych dotyczace realizacji zasady partnerstwa na lata 2021 —2027 Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej z 24 pazdziernika 2022 r. (MFiPR/2021-2027/7(1));

wytycznych dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 6 grudnia 2023 r.
(MFiPR/2021-2027/16(2)).

3. Nabor przeprowadza Komisja ds. wyboru partneréw projektu, zwana dalej Komisja.
4. Nabér trwa od dnia 10.04.2026 r. do 08.05.2026 r.

§2

Cel naboru

Celem naboru jest wylonienie partnerdw, ktorzy przyczynia sie do osiagnigcia celu gléwnego Projektu
w ramach Dziatania FEPM.05.19 Ustugi spoteczne i zdrowotne — programy rewitalizacji tj., poprawa
sytuacji lokalnych rodzin wraz ze wzmacnianie wigzi rodzicielskich oraz aktywizacja spoteczna i
kulturalna oséb starszych potaczona z integracja migdzypokoleniowa



Cel gltowny zostanie osiaggniety poprzez zwigkszanie rownego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci,
trwatych i przystgpnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemdéw ochrony socjalnej, w
tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla osob z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i
odpornosci systemdw ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

§3
Adresaci projektu

Adresatami Projektu s3 osoby i rodziny osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym zamieszkujagce w Wejherowie, na obszarze rewitalizacji zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do
Regulaminu, w tym w szczegolnosci:

a) osoby bierne zawodowo, osoby dotknigte ubostwem i wykluczeniem spotecznym, osoby
nalezace do spotecznosci marginalizowanych, w tym Romowie oraz ich dzieci,

b) osoby lub rodziny korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajace co najmniej jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ww. ustawy,

c) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym,

d) osoby nalezace do spotecznosci marginalizowanych, w tym Romowie oraz ich dzieci,

e) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby niepefnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

f) osoby bezdomne,

g) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.

§4

Rodzaje dzialan przeznaczonych do realizacji przez Partnera w ramach Projektu

1. Zakres zadan powinien by¢ zgodny ze Szczegdétowym Opisem Priorytetow Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027 oraz wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 i z zalacznikiem Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Projekt realizowany bedzie na obszarze rewitalizacji, zgodnie z zatagcznikiem Nr | do niniejszego
Regulaminu.

3. Podczas realizacji Projektu przewiduje si¢ realizacj¢ zadan w ramach Dziatania FEPM.05.19
Ustugi spoteczne i zdrowotne — programy rewitalizacji we wspdtpracy z Partnerami.

4. Wszystkie dziatania koordynowane bedg przez Lidera Projektu — Gming Miasta Wejherowa.

5. Za rekrutacj¢ uczestnikow do projektu odpowiedzialne begdzie Centrum Ustug Spotecznych
w Wejherowie wraz z partnerami we wspoltpracy z Liderem — Gming Miasta Wejherowa.

6. W zaleznosci od potrzeb i uwarunkowan obszaru rewitalizacji, zgodnie z zalacznikiem Nr 1
do Regulaminu, nalezy sprofilowaé ofert¢ wsparcia wedlug indywidualnych potrzeb grup
odbiorcow. W katalogu planowanych dzialan muszg znalezé si¢ dziatania o charakterze
spotecznym, zawodowym i edukacyjnym.



b

Wsparciem w zakresie aktywnej integracji objgte zostanie takze otoczenie 0s6b
i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem. Polega¢ begdzie ono gléwnie na
dziataniach w obszarze rewitalizacji, zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
zorientowanych na animowanie i organizowanie spotecznosci lokalne;j.

Efektem realizacji projektu bedzie:

a. poprawa jakosci zycia rodzin z obszaru objetego wsparciem,

b. zmniejszenie odsetka sytuacji problemowych zwigzanych z problemami rodzinnymi i
wychowawczymi,

c. zwigkszenie aktywnosci spoteczno-kulturalnej i obywatelskiej wsréd mieszkancow obszaru
objetego wsparciem,

d. wzmocnienie wig¢zi migdzypokoleniowych

. Projekt ukierunkowany jest na przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu

mieszkancéw obszaru rewitalizacji oraz zwigkszenie aktywnosci spoleczno-kulturalne;j
mieszkancéw obszaru rewitalizacji.
Efekty realizacji Projektu w zakresie Dziatania FEPM.05.19 Ustugi spoteczne i zdrowotne —
programy rewitalizacji:
a) Wskazniki produktu:
- Liczba o0séb objetych ustugami $§wiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie

(osoby) — 50
- Liczba o0s6b objetych ustugami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej
(osoby) — 30

§5

Warunki uczestnictwa w naborze

W naborze moga bra¢ udzial podmioty spoza sektora finanséw publicznych, ktére wniosg do
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe oraz wspélnie z Liderem beda
uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu, a nastgpnie w jego realizacji.
Lider bedzie odpowiadac za zarzadzanie projektem.
Szczegdtowy podziat pozostatych zadan oraz zakresy obowiazkdw Lidera oraz Partneréw zostanie
okreslony na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie. Na etapie realizacji Projektu
mozliwe jest rowniez zlecanie zadaf w oparciu o ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Partnerzy beda wspdtuczestniczy¢ w realizacji Projektu, bedac odpowiedzialnymi za realizacje
jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.
Partnerzy beda takze zobowiazani do osiagniecia zadeklarowanych wskaznikéw produktu oraz
rezultatow okreslonych we wniosku o dofinansowanie.
Wymagania wobec Partnera:
a) posiadanie niezbednego doswiadczenia merytorycznego i praktycznego, niezbgdnych zasobdw
kadrowych oraz techniczno—organizacyjnych do wykonywania zadan proponowanych
w Projekcie,
b) prowadzenie dzialan i dysponowanie zasobami lokalowymi na terenie Gminy Miasta
Wejherowa.
c) w przypadku realizacji zadania w zakresie ,,aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia”, Partner powinien by¢ podmiotem wyspecjalizowanym w zakresie aktywizacji
zawodowej, w szczegolnosci:



e instytucjg rynku pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja,

e spoldzielnia socjalng w rozumieniu ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spdidzielniach socjalnych;

e organizacjg pozarzadowa, o ktorej mowa w art. 3 ust. 2 lub innym podmiotem,
o ktorym mowa w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

d) oferta podmiotow zawiera opis koncepcji udzialu w Projekcie dla obszaru rewitalizacji
i propozycja planu dziatan strategicznych w wybranym obszarze,

e) kazdy oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte,

f) w naborze uczestniczg wylacznie podmioty, ktore dostarcza ofert¢ wedtug zataczonego wzoru
wraz z zatgcznikami, zgodnie z zatacznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu, w terminie
okreslonym w ogloszeniu.

Posiadanie doswiadczenia w zarzadzaniu projektami ze $rodkéow Unii Europejskiej lub innych

funduszy oraz zarzadzaniu partnerstwami lokalnymi lub branzowymi podmiotow publicznych,

pozarzadowych i prywatnych bg¢dzie dodatkowo punktowanym atutem.

§6
Miejsce i termin, w ktorym mozna zapozna¢ si¢ ze szczegélowymi warunkami konkursu oraz
terminem skladania ofert.

. Szczegotowe warunki konkursu o przedmiocie naboru, w tym formularz oferty mozna pobraé¢ ze
strony internetowej miasta: www.wejherowo.pl.

. Dodatkowych informacji na temat naboru udziela pracownik Centrum Uslug Spotecznych
w Wejherowie, ul. Kusociniskiego 17 p. 20 — Pani Beata Nowak — Gléwny specjalista pracy
socjalnej, organizator ustug spotecznych, tel. 58 677 79 69 , sekretariat(@cus.wejherowo.pl oraz
pracownik Urzedu Miejskiego w Wejherowie, Wydzial Zamoéwien Publicznych i Funduszy
Zewnegtrznych, ul. 12 Marca 195, p. 108 - Anna Jabtonska, rewitalizacja@um.wejherowo.pl, tel.
58677 70 10.

. Ofert¢ nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: Nabor na partnera Projektu ,,Klub

Integracji Spotecznej Srédmiescie” w formie pisemnej pod rygorem  niewaznosci
w nieprzekraczalnym terminie do 08 maja 2026 roku, w Urzgdzie Miejskim w Wejherowie,
ul. 12 Marca 195, 84-200 Wejherowo, lub przesta¢ na ten adres poczta, w nieprzekraczalnym
terminie 08.05.2026 r. do godziny 12.00.

. W przypadku wystania ofert poczta musza one wpltyna¢ do Kancelarii Ogodlnej Urzedu Miejskiego
w Wejherowie do dnia 08.05.2026r. (decyduje data wplywu).

§7

Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Wykaz wszystkich ofert, ktére wplynely w odpowiedzi na ogloszenie o naborze wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej i mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych podlega
zamieszczeniu na stronie internetowej miasta oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Miasta Wejherowa.

Braki formalne podlegajace uzupetnieniu, podmioty moga uzupetni¢ w terminie 3 dni roboczych
od daty zamieszczenia listy ofert, o ktérej mowa w punkcie 1 w siedzibie Organizatora —



W N =

Wydziale Zamowien Publicznych i Funduszy Zewngtrznych, ul. 12 Marca 195. W przypadku
nieusuniecia brakow formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zostanie odrzucona
z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego jej uzupetnienia. Oferta spetniajaca kryteria
formalne przekazywana jest do oceny merytoryczne;j.

Wyniki naboru ogtoszone zostang na stronie internetowej miasta oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Miasta Wejherowa.

Decyzje o wyborze Oferentow, z ktorymi zostang podpisane listy intencyjne, stanowiace
zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu, a nastepnie umowy partnerskie, podejmuje Prezydent
Miasta Wejherowa w oparciu o opini¢ Komisji Konkursowej. Od decyzji nie przystuguje
odwotanie.

W przypadku braku zawarcia umowy o dofinansowanie przez Lidera Projektu — Gmine Miasta
Wejherowa z Instytucja Zarzadzajaca umowa partnerska traci moc.

§8
Tryb i kryteria oceny ofert

. Oferty beda podlegac ocenie Komisji.
. Ocena ztozonych ofert nast¢puje zgodnie z przepisami i ustaleniami niniejszego Regulaminu.
. Przy wyborze beda brane pod uwagg nastgpujace kryteria:

a) zgodnos¢ dziatania Partnera z celami partnerstwa okreslonymi w § 2

b) opis zakresu i metod realizacji zadania, kalkulacji jego kosztoéw, przewidywanych rezultatow
oraz roli organizacji w partnerstwie,

¢) mozliwos¢ realizacji zadania lub jego czesSci oraz deklarowany wkilad Partnera (zasoby
lokalowe, ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe) w realizacj¢ celu partnerstwa,

d) dotychczasowa wspotpraca organizacji z organami administracji publicznej, w szczegdlnosci
z Gming Miasta Wejherowa,

e) doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z obecnym Projektem pod
katem wszystkich kluczowych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar
realizacji.

4. Szczegdtowy zakres punktacji w ramach ww. kryteriow okreslony zostal w karcie oceny

stanowiacej Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
. Rozpatrywane beda wyltacznie oferty:
a) zlozone na obowigzujacym i prawidtiowo wypetnionym formularzu,
b) zawierajace komplet wymaganych zatacznikéw, uzupetnione w zakresie i wskazanym trybie,
¢) zlozone w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze,
d) zlozone w zamknigtej, prawidtowo opisanej kopercie,
e) realizowane nie p6zniej niz do 30.09.2029 r.

A\
mgr Jan Jedn@yralski
‘ )



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

t

1 Granice obszaru rewitalizagjt pow. 123 ha 1:12 000
Ulice [ I T T ]
Tory kolejowe 0 0,25 0,5 km

Granice jednostek

Budynki

Obszar rewitalizacji rozcigga si¢ réwnoleznikowo w czesci centralnej miasta, na potudnie od
linii

kolejowej. Obszar wyznaczono z uwzglednieniem obrgbodw geodezyjnych objat swoim
zasiggiem nastgpujace ulice: 10 Lutego (nr 1-11), 12 Marca (nr 203-250 oraz nieparzyste od
181), 3 Maja (poza nr 40), Abrahama (cata ulica), Bukowa (cata ulica), Dworcowa (cala
ulica), Dzieci Syberyjskich (cala ulica), Gen. Jana Henryka Dgbrowskiego (cata ulica),
Hallera (cata ulica), Harcerska (cata ulica), Inwalidow Wojennych (cata ulica), Judyckiego (nr
nieparzyste), Kalwaryjska (poza nr 9), Klasztorna (cala ulica), Kopernika (cala ulica),
Kosciuszki (cata ulica), Kwiatowa (nr 1-14), Mickiewicza (cata ulica), Osiedle 1000-lecia PP
(cata ulica), Osiedle Przyjazni (cata ulica), Osiedle Staszica (poza nr 4), Parkowa (cata ulica),
Plac Jakuba Wejhera (cata ulica), Przebendowskiego (cala ulica), Pucka (poza nr 49),
Reformatow (cata ulica), Rzeznicka (cala ulica), Sienkiewicza (cala ulica), Sobieskiego (nr
215-276, 278, 280 oraz 282-344), Spacerowa (cala ulica), Sportowa (poza nr 6 i 8), Strzelecka
(cata ulica), Swictego Jacka (poza nr 19), Swietego Jana (cala ulica), Swictej Anny (cata
ulica), Walowa (cala ulica), Wniebowstgpienia (nr parzyste), Wybickiego (cata ulica),
Zachodnia (poza nr 24), Zamkowa (nr nieparzyste).

RADCA PRAWNY

mgr Jan Jednpralski



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ OFERTOWY

L. INFORMACJA O PODMIOCIE

1. Nazwa podmiotu

2. NIP

3. Numer KRS lub innego
wlasciwego rejestru

4. REGON

5. Adres siedziby

5.1. Wojewddztwo

5.2. Miejscowosé

5.3. Ulica

5.4. Numer domu

5.5. Numer lokalu

5.6. Kod pocztowy

5.7. Adres poczty
elektronicznej

6. Osoby uprawnione do reprezentacji

6.1. Imie i nazwisko —
stanowisko

6.2. Imie i nazwisko —
stanowisko

7. Osoba do kontaktéw roboczych

7.1. Imie i nazwisko

7.2. Numer telefonu

7.3. Adres poczty
elektronicznej

7.4. Numer faksu

8. Koncepcja realizacji zadan przez Partnera w ramach Projektu przedstawiajaca sposob jego
realizacji uzasadniajgca zgodnos¢ dzialania Partnera z celami partnerstwa

Koncepcja dotyczy obszaru: OBSZAR REWITALIZACJI — zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do

Regulaminu

Nr

Nazwa podzadania

Partnera

Inne:

Komponent aktywnej integracji
planowany do realizacji przez




9. Wstepna kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji podzadania

Budzet na podzadanie
BE i s i

Budzet na podzadanie

Budzet na koszty zarzadzania | .

10. Wkiad Partnera (zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe) w realizacj¢ celu
partnerstwa

10.1 Zasoby ludzkie obecnie lub w przyszlosci planowane do wykorzystania w projekcie

Podzadanie | Osoby Posiadane kwalifikacje i kompetencje
nr zaangazowane w

bezposrednia

realizacje

podzadania
Osoby zaangazowane Posiadane kwalifikacje i kompetencje

w zarzadzanie projektem

10.2 Zasoby organizacyjne obecnie lub w przyszlosci planowane do wykorzystania w projekcie

Rodzaj zasobow (np. know-how, | Sposéb zastosowania w projekcie
procedury, pozycja

w danym srodowisku,
mozliwo$¢ oddzialywania na
inne podmioty itp.)

10.3 Zasoby lokalowe i techniczne obecnie lub w przyszlosci planowane do wykorzystania w
projekcie

Lokale uzytkowe Rodzaj lokalu Sposdéb wykorzystania w projekcie
wykorzystywane do realizacji (charakterystyka)
dziatan na rzecz grupy
docelowej i osiagniecia
rezultatow projektu

Sprzet i wyposazenie Rodzaj sprzgtu Sposob wykorzystania
wykorzystywane do realizacji i wyposazenia w projekcie
dziatan na rzecz grupy (charakterystyka)

docelowej i osiggniecia
rezultatéw projektu

[nne




10.3 Zasoby finansowe Mozliwy do

ogdblna)

finansowy (kwota miesigczna,

wniesienia wkiad Preferowane

11. Doswiadczenie w realizacji projektow, ktorych zakres jest zgodny z Projektem pod katem
wszystkich nastepujacych obszaréw: grupa docelowa, zadania merytoryczne, obszar realizacji
(prosze poda¢ informacje dotyczace doswiadczenia, jezeli posiadasz doswiadczenie w realizacji

podobnych ustug, projektow zlecen itp.)

11.1 Przedsiewziecia finansowane ze §rodkéw EFS+

Tytut projektu

Wartos¢ projektu

Rola w projekcie

O Lider O Partner

Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadajacej grupie docelowej
projektu - charakterystyka i liczebnos¢ grupy
docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych zadaniom
merytorycznym przewidzianym w projekcie
(nie dotyczy zarzadzania projektem) —
charakterystyka (forma i zakres)
zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na
obszarze geograficznym odpowiadajacym
obszarowi realizacji projektu - obszar
realizacii

11.2 Przedsi¢wzigcie finansowane z innych z

rodel niz EFS

Tytut projektu

Wartos¢ projektu

Rola w projekcie

0 Lider O Partner

Okres realizacji (od — do)

Realizacja wsparcia na rzecz grupy
docelowej odpowiadajacej grupie docelowe;j
projektu — charakterystyka

i liczebno$¢ grupy docelowej

Realizacja zadan odpowiadajacych zadaniom
merytorycznym przewidzianym w projekcie
(nie dotyczy zarzadzania projektem) —
charakterystyka (forma i zakres)
zrealizowanych zadan

Realizacja zadan merytorycznych na
obszarze geograficznym odpowiadajacym
obszarowi realizacji projektu — obszar
realizacji

12. Doswiadczenie we wspélpracy z organami administracji publicznej, w tym z Gming Miasta
Wejherowa (prosze poda¢ informacje dotyczace dotychczasowej wspotpracy itp.)

Nazwa

Zakres wspdlpracy

Okres wspéipracy (od —do)




13. Oswiadczenia

13.1 O$wiadczam, ze posiadam siedzibg, fili¢, delegature, oddziat
lub inng prawnie dozwolong form¢ organizacyjnej dziatalnosci | 0 Tak O Nie
na terenie Gminy Miasta Wejherowa

13.2 O$wiadczam, ze prowadze¢ dziatania i dysponuj¢ zasobami

lokalowymi na terenie Gminy Miasta Wejherowa C'fuk C'Nte
13.3 Oswiadczam, ze nie zalegam z opfacaniem naleznosci z tytutu O0Tak O Ni
zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne A 1€
13.4 Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z zasadami rozliczania
pro_yektow Europejsklego Fundusz.u Spotec.zneg’o w 0Tak O Nie
Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Pomorskiego 2014-2020
13.5 Oswiadczam, ze wyrazam zgode na powiadamianie drogg e- 0Tak O Nie

mail, jako skuteczne dostarczenie wiadomosci/pisma

13.6 Oswiadczam, ze wszystkie podane w formularzu
zgloszeniowym oraz zatacznikach informacje sa zgodne O Tak 0O Nie
z aktualnym stanem prawnym i faktycznym

podpis osoby upowaznionej lub podpisy
086b upowaznionych do skladania oswiadczen
woli w imieniu Oferenta

(miejscowos¢, data)

Zalaczniki:
1. aktualny statut podmiotu,
2. inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty.

mgr Jan Jedn\yralaki




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
WYCIAG Z ZAKRESU ZINTEGROWANEGO PROJEKTU REWITALIZACYJNEGO

Nazwa zadania: Wielopokoleniowe wsparcie rodziny.

Opis:

Przewiduje si¢ utworzenie punktu wsparcia przeznaczonego dla rodzicéw dzieci w roznym

wieku doswiadczajacych art. probleméw wychowawczych. Planowane jest prowadzenie

zaje¢ w formie stacjonarnej gtéwnie w godzinach popotudniowych. Z uwagi na taka forme

realizacji zadania konieczne bedzie wynajecie badZz uzyczenie odpowiedniego

pomieszczenia umozliwiajacego przeprowadzenie zaplanowanych dzialan bez koniecznosci

zapewnienia catlodobowego dostgpu do niego. Klub powinien dziataé w partnerstwie jako

dodatkowa oferta innej instytucji czy organizacji spotecznej posiadajace w dyspozycji swdj

wilasny lokal. Przewiduje si¢ wykorzystanie zasobdéw lokalowych Klubu Integracji

Spotecznej ,,Sroédmiescie” oraz planowanego do utworzenia nowego miejsca $wiadczenia

ustug spotecznych przy ul. Sobieskiego.

Planuje si¢ realizacj¢ dziatan poprzez:

— doradztwo psychologiczne, pedagogiczne i terapeutyczne,

— doradztwo rodzicielskie, rowiesnicze i matzenskie,

— warsztaty i szkolenia dla rodzicéw,

— pomoc prawna,

— grupy wsparcia,

— miedzypokoleniowy Klub Teatralny jako narzgdzie pracy terapeutycznej, w formie grupy
wsparcia dziatajacej w ramach Klubu Wsparcia Rodzin.

Grupa docelowa
1. osoby objete ustugami s$wiadczonymi w spolecznosci lokalnej w programie
(osoby) — 50

2. osoby objete ustugami w zakresie wspierania rodziny 1 pieczy zastgpczej
(osoby) — 30

Zdiagnozowany problem grupy docelowej

1. niekorzystne trendy demograficzne przekladajace si¢ na szybkie starzenie sig¢
lokalnej spotecznosci,

2. problem ubdstwa powigzany art. z bezrobociem, uzaleznieniami, bezradnoscia w
sprawach wychowawczo-opiekunczych, przemoca domowa, ktéra dotyka catych
rodzin,

3. problem niskiej aktywnosci spoteczno-kulturalnej i obywatelskiej czesci
mieszkancow obszaru rewitalizacji,

4. problem niskich osiagni¢¢ edukacyjnych laczacy si¢ z wczesna rezygnacja z
edukacji i niskim poziomem wyksztatlcenia rodzacym potencjalne problemy na
rynku pracy,

5. stosunkowo duza liczba bezrobotnych z niskim wyksztatceniem.

RADCA \‘RI"JJN NY
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

Numer oferty

KARTA OCENY OFERTY NABORU PARTNERA

Organizator:

Data wplywu Oferty:

Nazwa Partnera skladajgcego Oferte:

Data dokonania oceny:

Status oferty po ocenie formalnej (pozytywna/negatywna)

OCENA FORMALNA

KRYTERIUM TAK/NIE UWAGI
OferFaI ztozona w .odpow1§dmm miejscu 1 0Tak O Nie
terminie, w zamknigtej kopercie
Oferta z;lozona zgodnie z wzorem stangwnqcym 0Tak O Nie
zalacznik Nr 2 Zarzadzenia o ogloszeniu
Ofert¢ wypetniono w jezyku polskim, pismem 0Tak O Nie
drukowanym
Qferta jest kompletna., tj. zawiera formularz 0Tak O Nie
oferty wraz z zatagcznikami
Of?rent Wypehu’t osw1adczema_ zawarte w czesci 0Tak O Nie
koncowej formularza zgloszeniowego
Oferta jest podplsana przez osobg uprawniong do 0Tak O Nie
reprezentowania Partnera
Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE i zostata zakwalifikowana do .

. O Tak 0O Nie
drugiego etapu
Oferta zostata ODRZUCONA ze wzgledow formalnych 0 Tak 0O Nie
Oferta podlega UZUPEELNIENIU 0 Tak 0O Nie

Data Podpis i pieczatka

pracownika dokonujgcego oceny
formalne;j




UZUPELNIENIE

ZAKRES TAK/NIE DATA/UWAGI
uzupetnienie brakujacych podpiséw pod oferta
(tj. formularzem zgtoszeniowym oraz
za%qumkaml), w przypac_iku gdy nie zoste_l{a ona 0Tak O Nie
podpisana przez wszystkie osoby uprawnione do
zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Oferenta
uzupetnienie dokumentu (petnomocnictwa)
potwierdzajacego upowaznienie do dziatania w O Tak 0O Nie
imieniu Oferenta
uzupe{qleple wymaganych ogloszeniem 0Tak O Nie
zatacznikow
Data Podpis i
pieczatka pracownika przyjmujacego
uzupelnienie
OCENA MERYTORYCZNA
PLARSEMALNA, PRZYZNANA LICZBA
ZAKRES LICZBA PUNKTOW
PUNKTOW
Zgodno$¢ dzialania Partnera z celami
partnerstwa okreSlonymi w § 2Regulaminu Max 50 pkt

naboru

Sprofilowany  program  wsparcia  wedlug

Max 10 pkt (Lider

indywidualnych potrzeb grup odbiorcow Lokalny)
Max 20 pkt (Lider

Branzowy)

Trafnosé doboru i opisu zadan, uzasadnienie Max 15 pkt

Kalkulacja kosztow Max 15 pkt

Deklarowany wklad Partnera (zasoby

ludzkie, organizacyjne, techniczne, Max 34 pkt

finansowe), w realizacje celu partnerstwa

Zasoby ludzkie (adekwatnos¢ kadry do

proponowanych dziatan, kwalifikacje Max 16 pkt

i doswiadczenie)

Zasoby organizacyjne (adekwatnosé

i dostepnos¢ zadeklarowanych zasobdw) Wiax 6 pkt

Zasobly techniczne (mozhwosc wykorzystania Max 6 pkt

zasobow lokalowych i sprzetu)

Zasoby finansowe Max 6 pkt

Doswiadczenie w  realizacji  projektow,

ktorych zakres jest zgodny z obecnym Max 10 pkt

Projektem pod katem wszystkich
nastepujacych obszaréw: grupa docelowa,




zadania merytoryczne, obszar realizacji

Liczba realizowanych przedsigwzi¢é ze srodkow
EFS, ktérych zakres jest zgodny z obecnym
Projektem pod katem wszystkich nastgpujacych
obszarow: grupa docelowa, zadania
merytoryczne, obszar realizacji

Liczba realizowanych przedsiewzi¢¢ z innych
zrodet niz EFS, ktorych zakres jest zgodny z
obecnym Projektem pod katem wszystkich
nastgpujacych  obszaréw: grupa docelowa,
zadania merytoryczne, obszar realizacji

0(0) pko)
1-2 (5 pkt)
3-4 (7 pkt)
5 i powyzej (10
pkt)
Jezeli
przedsiewzigcie
byto realizowane
przez Podmiot
jako Partner —
potowa skali

punktéw

Dotychczasowa wspélpraca z organami
administracji publicznej, w szczegélnosci z Max 6 pkt
Gming Miasta Wejherowa
Dotychczasowa wspolpraca z innymi organami
administracji publicznej, w szczegélnosci z 6 pkt
Gming Miasta Wejherowa

Suma uzyskanych punktéw MAX 100 pkt

Data
Podpisy czlonkow Komisji Konkursowej

\
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
List intencyjny
dotyczacy wspélpracy na rzecz zawigzania Partnerstwa
pomigdzy
Gming Miasta Wejherowa
z siedziba w Wejherowie, 84-200, P1. J. Wejhera 8
reprezentowanym przez......................

zwanym dalej ,,Liderem”

zsiedzibaw ... S U

reprezentowanym

zwanym dalej ,,Oferentem”

§1

1. Strony oswiadczaja, iz rozpoczely negocjacje prowadzace do wspdlnego zatozenia Projektu
i zawarcia umowy partnerskiej w celu realizacji Projektu , Klub Integracji Spotecznej Srédmiescie”
w ramach Dziatania FEPM.05.19 ustugi spoteczne i zdrowotne — programy rewitalizacji na terenie
obszaru metropolitalnego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na
lata 2021-2027.

2. Strony o$wiadczaja, iz podpisza umowg partnerska niezwlocznie od dnia otrzymania informacji
o wyborze zlozonego projektu do dofinansowania, nie p6zniej jednak niz 7 dni roboczych od
momentu wezwania przez [Z RPO WP Lidera Projektu do zlozenia wszystkich wymaganych

dokumentdw (zatacznikdéw) niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie.

§2
Umowa partnerska okresli szczegbtowe prawa i obowigzki stron oraz dziatania, ktére beda

podejmowane w zwigzku z realizacja projektu.

§3
W przypadku otrzymania informacji o braku wyboru ztozonego projektu do dofinansowania, niniejszy

list intencyjny nie pocigga jakichkolwiek zobowiazan dla ktdrejkolwiek ze stron.

§4

Niniejszy list intencyjny sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach.

Lider Oferent

RADCA BRAWNY

mgr Jan Jednoralski



