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\’o“.Y”o’/ CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W WEJHEROWIE
CENTRUM USLUG ul. Kusocinskiego 17, 84-200 Wejherowo
SPOLECZNYCH
w Wejherowie tel.: 058 677 79 60 e-mail: sekretariat@cus.wejherowo.pl

DYREKTOR CENTRUM UStUG SPOLECZNYCH W WEJHEROWIE
UL. KUSOCINSKIEGO 17, 84-200 WEJHEROWO
podejmie wspoétprace, w ramach umowy zlecenia,
z osobg (k/m) swiadczaca ustugi Inspektora ochrony danych osobowych
w Wejherowie przy ul. Kusocinskiego 17
OFERTA Z DNIA 10.06.2026r.

Wymagania niezbedne:

a)

b)

wyksztatcenie wyzsze (prawo, bezpieczenstwo wewnetrzne/narodowe, administracja,
bezpieczenstwo informacji, studia podyplomowe z zakresu ochrony danych osobowych lub
pokrewne);

bardzo dobra, praktyczna znajomo$é regulacji prawnych, dotyczacych ochrony danych
osobowych, znajomosc¢ przepiséw ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa;

wiedza z zakresu stosowania procedur polityki bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony
danych osobowych;

min. 2 letni staz pracy na podobnym stanowisku;

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy jako Inspektor ochrony danych osobowych;
obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wysoki poziom umiejetnosci spotecznych;
bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

sumiennos¢;

uczciwosg;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos¢ organizacji pracy;

rzetelnos$¢ i dbatosc o jakosé wykonywanej pracy.

Zakres obowigzkéw:

a)

informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzaja dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajgcych na nich z mocy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO) oraz
innych przepisow i doradzanie im w tych sprawach,

udzielanie porad co do oceny skutkdw planowanych operacji przetwarzania danych,

petnienie funkcji punktu kontaktowego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych
osobowych,

wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

analizowanie dokumentéw wewnetrznych i sktadanie wnioskéw do Dyrektora o zmiane ich
tresci,



f) kontrolowanie prawidtowego wykorzystania wdrozonych do stosowania dokumentéw
wewnetrznych,

g) nadzér pracownikéw i innych oséb upowaznionych pod wzgledem wykonywania przez nich
obowigzkéw zwigzanych z ochrong przetwarzanych danych osobowych,

h) nadzér podmiotéow trzecich, ktérym powierzono do przetwarzania dane osobowe, pod
wzgledem zabezpieczenia tych danych,

i) przygotowanie upowaznien i prowadzenie ewidencji osdb upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych,

j) prowadzenie rejestrow wynikajagcych z  obowigzujgcych  przepiséw, okreslonych
w Dokumentacji Ochrony Danych Osobowych w CUS,

k) podejmowanie dziatan w przypadku naruszen ochrony danych osobowych,

[) organizowanie i przeprowadzanie szkolen wewnetrznych z zakresu przetwarzania i ochrony
danych osobowych,

m) nadzér nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen, w ktorych przetwarzane sg dane
osobowe.

Informacja o warunkach pracy:

- miejsce pracy: 84-200 Wejherowo, ul. Kusocinskiego 17,

- 80 godzin w miesiacu,

- stawka za jedng godzine pracy 80,00 zt brutto,

- forma zatrudnienia: umowa zlecenie,

- rozpoczecie pracy po zatatwieniu niezbednych formalnosci.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys - curriculum vitae,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

e) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej podpisane osobiscie, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z RODO - Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781).

Klauzula informacyjna dla kandydata, ktéry podejmie wspdtprace w ramach umowy zlecenia
w Centrum Ustug Spotecznych w Wejherowie.

Dziatajgc na podstawie RODO [Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych], wobec podania przez Panig/Pana
danych niezbednych dla potrzeb rekrutacji, prosimy o zapoznanie sie z ponizszg informacja:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Wejherowie
ul. Kusocinskiego 17, e-mail: sekretariat@cus.wejherowo.pl; tel. 58 677 79 60.

Inspektor ochrony danych [IOD]: e-mail: iod@um.wejherowo.pl; tel. 58 677 71 37,

3. Celem zbierania danych jest realizacja zadan pracodawcy zwigzanych z rekrutacja.
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4. Nie przewiduje sie przekazywania danych innym podmiotom, nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.

5. Ma Pani/Pan prawo dostepu, sprostowania oraz usuniecia swoich danych osobowych,
ograniczenia ich przetwarzania, do ich przenoszenia, prawo do wyrazenia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych oraz prawo do cofniecia kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie z zastrzezeniem, ze cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, w sytuacji uznania, ze dane przetwarzane sg niezgodnie
z przepisami prawa.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie w zamknietej
zaadresowanej kopercie w siedzibie Centrum lub przestanie poczta na adres Centrum Ustug
Spotecznych w Wejherowie, 84-200 Wejherowo ul. Kusociniskiego 17, z dopiskiem: ,Dotyczy
wspotpracy na swiadczenie ustug Inspektora ochrony danych osobowych” w terminie do dnia
24.06.2026 r. do godziny 10.00. Decyduje data wptywu oferty do Centrum. Aplikacje, ktére wptyna
do Centrum po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione telefonicznie
lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego spotkania. Osoby, ktére nie spetniag wymagan
formalnych, nie bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Centrum Ustug Spotecznych
oraz na tablicy informacyjnej Centrum. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego
w Centrum zostang dotgczone do jego dokumentacji. Dokumenty pozostatych kandydatow beda
przechowywane w Dziale Administracyjnym Centrum przez okres 7 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentow. Centrum Ustug Spotecznych nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 7
miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Wejherowo, dnia 08.06.2026 r.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Wejherowie

Emilia Marzejon



